ANEXO TECNICO

Secretaria
de Educacion

Gobernacion

de Narino

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES DE LOS ESTUDIANTES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE NARINO

General:
Fortalecer las competencias comunicativas en inglés de los nifos, ninas,
adolescentes y j6bvenes que asisten a los establecimientos educativos
oficiales de Narino.

Especificos:

OBJETIVO 1. Fortalecer las acciones pedagdgicas para la ensehanza vy
aprendizaje del inglés en los establecimientos educativos.
2. Ampliar la exposicidn a interaccion en inglés en contextos reales
de comunicacién de los docentes y estudiantes para el
fortalecimiento de las habilidades de escucha, habla, escritura y
lectura.
3. Mejorar las competencias de los docentes para la adecuada
ensenanza del inglés.
Con base en los anteriores criterios, este proyecto beneficiard a 27.530
estudiantes de las siguientes instituciones educativas focalizadas:
INSTITUCION EDUCATIVA
1 ALBAN 152019000235 POLITECNICO JUAN
BOLANOS
‘ INSTITUCION EDUCATIVA
2 ALBAN 152019000251 JUAN IGNACIO ORTIZ 701
INSTITUCION EDUCATIVA
3 ARBOLEDA 252051000691 ECOLOGICA LA COCHA 163
INSTITUCION EDUCATIVA
4 ARBOLEDA 252051000578 ROSAFLORIDA 342
INSTITUCIONES INSTITUCION EDUCATIVA
EDUCATIVAS 5 | ARBOLEDA | 152051000387 & DE DESARROLLO RURAL 416
FOCALIZADAS DE BERRUECOS
INSTITUCION EDUCATIVA
6 BELEN 152083000613 NUESTRA SENORA DE 588
BELEN
INSTITUCION EDUCATIVA
7 BUESACO 452110000861 JUBANGUANA 253
INSTITUCION EDUCATIVA
8 BUESACO 252110000838 VILLAMORENO 306
I.LE. AGROPECUARIA
9 BUESACO 252110000030 VERACRUZ 308
INSTITUCION EDUCATIVA
10 BUESACO 252110000773 SANTA MARIA 345
INSTITUCION EDUCATIVA
11 BUESACO 152110000019 RAFAEL URIBE URIBE 1138
I.E. NUESTRA SENORA DE
12 | CHACHAGUI | 252240000015 LAS LAJAS 364
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CHACHAGUI

252001002740

INSTITUCION EDUCATIVA
CHACHAGUI

1126

ILES

252352000140

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO JOSE ANTONIO
GALAN

747

IMUES

152354000096

INSTITUCION EDUCATIVA
MARIA LUZ

242

IMUES

252354000341

INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA SANTA
ANA

269

IMUES

252354000317

INSTITUCION EDUCATIVA
JESUS DEL GRAN PODER

332

LA CRUZ

252378000083

INSTITUCION EDUCATIVA
MICROEMPRESARIAL DE
CABUYALES

175

LA CRUZ

152378000429

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA SAN FRANCISCO
DE ASIS

231

20

LA CRUZ

252378000750

INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA MIGUEL
ANGEL RANGEL

249

21

LA CRUZ

152378000623

INSTITUCION EDUCATIVA
DE BACHILLERATO

563

22

LA CRUZ

152378000038

INSTITUCION EDUCATIVA
NORMAL SUPERIOR DEL
MAYO

1011

23

LA UNION

252399000016

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTANDER

222

24

LA UNION

252399000270

CENTRO EDUCATIVO
PALO VERDE

243

25

LA UNION

252399000113

INSTITUCION EDUCATIVA
DE DESARROLLO RURAL

612

26

LA UNION

152399000071

INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SAN CARLOS

1244

27

LA UNION

152399000330

INSTITUCION EDUCATIVA
JUANAMBU

2099

28

SAN PABLO

252693000580

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA MANUEL
BRICENO

180

29

SAN PABLO

152693000291

INSTITUCION EDUCATIVA
NORMAL SUPERIOR
SAGRADO CORAZON DE
JESUS

656

30

SAN PABLO

152693000615

INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO

882

31

SANDONA

252683000531

INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA SIMON
BOLIVAR

122

32

SANDONA

252683000085

INSTITUCION EDUCATIVA
JESUS DE PRAGA

160

33

SANDONA

252683000565

INSTITUCION EDUCATIVA
SAGRADO CORAZON DE
JESUS

255
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INSTITUCION EDUCATIVA
34 SANDONA 152683000030 NUESTRA SENORA DE 1098
FATIMA
INSTITUCION EDUCATIVA
35 SANDONA 152683000358 SANTO TOMAS DE 1136
AQUINO
CENTRO EDUCATIVO
36 | TAMINANGO | 252786000130 CURIACO 182
INSTITUCION EDUCATIVA
37 | TAMINANGO | 252786000521 PEDRO DE ADRADA 205
INSTITUCION EDUCATIVA
38 | TAMINANGO | 252786000709 EL TABLON 260
INSTITUCION EDUCATIVA
39 | TAMINANGO | 252786000041 EL PARAMO 353
INSTITUCION EDUCATIVA
40 | TAMINANGO | 252786000504 AGROPECUARIA EL 465
REMOLINO
INSTITUCION EDUCATIVA
41 | TAMINANGO | 152786000160 PABLO VI 943
INSTITUCION EDUCATIVA
42 | TUQUERRES 252838000079 COLEGIO MUNICIPAL DE 124
OLAYA
INSTITUCION EDUCATIVA
43 | TUQUERRES 152838001101 AGRICOLA DE LA 166
SABANA
INSTITUCION EDUCATIVA
44 | TUQUERRES 252838001253 | AGROPECUARIA CUATRO 209
ESQUINAS
45 | TUQUERRES 452838000302 I.E. SANTANDER 334
INSTITUCION EDUCATIVA
46 | TUQUERRES 252838000923 SAN SEBASTIAN DE 379
YASCUAL
INSTITUCION EDUCATIVA
47 | TUQUERRES 152838001194 INSTITUTO TECNICO 827
GIRARDOT
. INSTITUCION EDUCATIVA
48 | TUQUERRES 152838001127 SAN FRANCISCO DE ASIS 996
. INSTITUCION EDUCATIVA
49 | TUQUERRES 352838000022 INSTITUTO TERESIANO 1222
. INSTITUCION EDUCATIVA
50 | TUQUERRES 152838000171 SAN LUIS GONZAGA 1702
A continuacién, el mapa con los municipios focalizados para la
implementacién del proyecto que se sitian en el corredor turistico del sur.
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MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO (,@“
DE NARINO :
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Fuente de los datos:

DAME / Colombia - 2012

Esta alternativa busca mejorar el nivel de inglés de 27.530 nifos, ninas
adolescentes y jdvenes que asisten a las instituciones educativas oficiales
en el Departamento de Narifno, a través de la implementacién de las
siguientes acciones:

e Se acompanardn las prdcticas pedagdgicas de aula y la
implementacion del curriculo en 50 Instituciones
educadtivas.

e Se evaluard y certificard el nivel de dominio de inglés de
100 docentes a través de la aplicacién de 200 pruebas de
nivel de inglés (100 de entrada y 100 de seguimiento) y 100
pruebas de cierre con certificacion internacional de nivel
de inglés.

e Se entregardn textos escolares para 27.530 estudiantes en
las 50 instituciones educativas beneficiadas.

e Se evaluard el nivel de dominio del inglés de 300
estudiantes de grado décimo a través de la aplicacién de
600 pruebas de nivel de inglés (300 de entrada o
diagnésticas y 300 de cierre).

e Se brindard un proceso de formaciéon a 100 docentes de
inglés y de bdsica primaria que imparten inglés para
fortalecer las competencias comunicativas en inglés vy las
estrategias metodoldgicas para su ensefanza.

e Se redlizardn inmersiones en inglés dirigidas a 100
estudiantes de grado décimo matriculados en las
instituciones educativas focalizadas.

e Se realizardn inmersiones en inglés dirigidas a 100 docentes
de inglés y de bdsica primaria gue imparten inglés.

DESCRIPCION DE
LA ALTERNATIVA

B . 4
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Objetivo general: Brindar acompanamiento pedagdgico experto para la
implementacién del proyecto de fortalecimiento de competencias
comunicativas en inglés a 50 instituciones educativas del departamento
de Narifio, a través del cual se oriente la transformacién de los procesos
de ensenanza y aprendizaje del inglés, asi como las prdcticas de aula y
la actualizaciéon curricular en el marco del curriculo sugerido de inglés del
Ministerio de Educacién Nacional.

Objetivos especificos:

1. Hacer seguimiento confinuo a las estrategias implementadas en
el marco del proyecto para el fortalecimiento del inglés en las 50
Instituciones Educativas focalizadas del departamento.

2. Fomentar el uso del Curriculo Sugerido de inglés para Narifno en
las 50 Instituciones Educativas.

3. Fomentar el uso de herramientas en los docentes para realizar
procesos de actualizacion de los planes de estudio de inglés de
las 50 instituciones educativas.

4. Redlizar acompanamiento a las précticas pedagdgicas de aula
en las 50 instituciones educativas oficiales focalizadas.

Descripcion:

Para el acompanamiento a prdcticas pedagdgicas de aula y la
implementacién del curriculo sugerido de inglés para primaria vy
secundaria, se propone conformar un equipo de Gestores de Bilingiismo
que acompanardn a los docentes encargados de la enseianza del
inglés (tanto de secundaria como de primaria) y a las instituciones
educativas en general, en la implementacion de todos los componentes
que se abordardn en el proyecto.

Servicio de
asistencia técnica
en educacion
inicial, preescolar,
bdsica y media

Los Gestores de Bilinglismo serdn los encargados de ayudar a las
instifuciones educativas a articular las acciones propuestas en cada
componente, garantizando que las actividades programadas se realicen
de la manera prevista y se logre una apropiacion institucional.

Por medio de la asistencia técnica, los docentes de inglés serdn
acompanados por los Gestores de bilinglismo en las actividades de
diagndstico pedagdgico, asi como en la elaboracién y seguimiento de
planes de mejoramiento, promoviendo espacios de didlogo entre los
docentes y fortaleciendo la articulacién curricular de los planes de
estudio de los establecimientos con el Curriculo Sugerido de inglés.

El acompanamiento a la implementacion de curriculo sugerido de
inglés se realizard contemplando las siguientes fases:

o Fase de Andlisis
e Fase de Planeaciéon
e Fase de Puesta en prdctica

~ | o 5
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Fase de Evaluacion
Paso 1. Conformacién equipo
de implementacion.
Paso 2.
Autoevaluacién y diagndstico:
- . . Andlisis de documentos
i | Esta primera fase ftiene el T -
5 - - o institucionales (plan de dreaq,
= | objetivo identificar las . .
O . curriculo  propio, planes de
=\ | necesidades y el contexto o
< 9 . clase, rGbricas, efc.).
% | de la region y partir de ello s .
s Andlisis de necesidades (talento
o' establecer las caracteristicas e
o ) humano, recursos diddcticos,
| de poblacién a atender vy el L
O o . tecnoldgicos y de
= | cumplimiento de objetivos. . .
infraestructura, de  espacios
fisicos, formacién docente,
entre otros).
Paso 3. Familiarizacion con el
Curriculo Sugerido de inglés.
Paso 1. Diseno de plan de
accioén.
. . Paso 2. Arficulacion  entre
Esta etapa tiene por objeto . - L
o Curriculo Sugerido de inglés vy
tomar decisiones . .
= . : curriculo propio.
% | académicas pertinentes U .
RO . Paso 3. Definicion de esfrategias
¥l | relacionadas con las
(o} ; . para responder a las
7| fortalezas y dreas de mejora . .
c . - necesidades propias de la IE.
=l | antes identificadas en la =
= A - Paso 4. Elaboracion  de
etapa de andlisis y definir -
o , documentos curriculares, planes
s |[como la propuesta del .
o p : L de clase e instrumentos de
74 | Curriculo Sugerido de inglés . L
o monitoreo y evaluacion.
= | se adapta a ellas. Se L
L Paso 5. Planeacion de la puesta
contemplan las siguientes P ;
. . en prdctica del curriculo en el
acciones:
aula.
Paso 4. Inclusion de proyectos
fransversales interdisciplinares.
En esta etapa se lleva a
cabo el acompanamiento a Paso 1. Plan de formacion
7| docentes sobre la docente.
..g | implementacion  de  las Paso 2. Puesta en prdctica del
g decisiones tomadas en la curriculo.
¥ 7 etapa de planeacion; asi Paso 3. Recolecciéon de
-3 mismo  se  redlizard el informacidn de tipo cualitativa y
21 seguimiento al cuantitativa.
% | diligenciamiento  de  los
instrumentos de recoleccién
de informacién
— | En esta etapa se identifica Paso 1. Evaluacion global de
‘.8 cémo se llevd a cabo cada implementacion.
g actividad programada en el
~ | cronograma de trabajo, qué
7 | funciond y por qué, qué no
e funciono, por qué, y qué se
) | puede hacer para que
<} | funcione la préxima vez.
|18
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Funciones:
Equipo de Gestores de bilingUismo:

Este es el grupo de profesionales del drea de ensenanza idiomas
extranjeros, encargados de implementar la estrategia de
acompanamiento y seguimiento en las Instituciones Educativas Oficiales
focalizadas. Sus funciones son:

— Redlizar la propuesta de acompanamiento y
seguimiento a las Instituciones Educativas
seleccionadas.

— Disenar los instrumentos de recoleccion de la
informacion.

— Concertar las visitas a las Instituciones Educativas
con los directivos docentes y docentes.

— Implementar la ruta de acompanamiento vy
seguimiento a las estrategias implementadas.

— Acompanar la implementacién del Curriculo
Sugerido de inglés y la actualizacion del plan de
estudios institucional.

— Disenar, planeary sugerir propuestas de desarrollo
y fortalecimiento de las competencias
comunicativas en inglés como lengua extranjera.

— Proponer, en conjunto con los docentes vy
directivos docentes, acciones de mejoramiento
institucional de la ensefanza del inglés.

— Consolidar vy sistematizar la informacién de
acuerdo con las categorias de seguimiento
acordadas y la regionalizacién definida por la SE.

— Asistir a las reuniones de seguimiento a la
implementacién de la estrategia de gestores de
bilingUismo.

— Realizar procesos de retroalimentaciéon con los
docentes con la finalidad que el docente durante
la duracion del proyecto vaya aplicando
procesos de mejora.
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El acompanamiento a la implementacién de curriculo sugerido de inglés,
seguird las fases sugeridas por el Ministerio de Educacién Nacional,
misionadas anteriormente.

Objetivo general: Conocer y certificar el nivel de inglés de docentes.

Objetivos especificos:
1. Diagnosticar el nivel de inglés de enfrada y salida de 100
docentes de las Instituciones educativas beneficiarias.
2. Certificar el nivel de dominio del inglés de 100 docentes de las
Instituciones educativas beneficiarias.

Descripcion:

Con esta actividad se espera diagnosticar y certificar el nivel de inglés de
100 docentes de las instituciones educativas focalizadas (50 docentes de
primaria y 50 de secundaria y media que ensefian inglés).

Los docentes serdn evaluados antes, durante y al finalizar su proceso
formativo en los siguientes momentos:

»  Momento 1: Aplicar 100 pruebas de entrada o diagndstico.

- Su objetivo esidentificar el nivel de inglés de los docentes al iniciar
el proyecto, para determinarla linea base y de esta manera tener
criterios para establecer los grupos de formacién para el proceso

de fortalecimiento de competencias comunicativas en inglés.

Servicio de . .
evaluacién para | ° Momento 2: Aplicar 100 pruebas de seguimiento durante la

docentes implementacion del proyecto.

- Esta valoracion tendrd como fin medir el progreso de formacién
de los docentes, deferminando el impacto y resultados en
contraste con la formacién. Los resultados aportardn informacion
acerca de la eficacia de las estrategias implementadas o la
necesidad de activar mecanismos de ajuste para potenciar los
resultados.

e«  Momento 3: Aplicar 100 pruebas de certificacién internacional.

- Al finalizar se les brindard a los docentes participantes una prueba
de certificacion internacional de nivel inglés, con la cual se
identificard el nivel de inglés de cierre de la estrategia. Contar con
este certificado les permitird a los docentes participar en
convocatorias, becas, concursos, que tengan el nivel de inglés
como requisito de inscripcion, por lo que se considera un valor
agregado por su participacion en este proyecto.

Respecto a las diferencias entre la evaluacién diagndstica, de
seguimiento y de certificacién de nivel de inglés, es necesario aclarar que
con la evaluacion diagndstica y de seguimiento en inglés se valorardn
dos habilidades relacionadas con la recepcién de la informacién o input,
las cuales son:
- 2> SO

e

- _ . 8
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1. Escucha.
2. Lectura + Gramdtica y Vocabulario

Mientras que con la evaluacién de certificacion internacional se
determinard el nivel de los docentes en las cuatro habilidades
comunicativas, incluyendo las de produccidn u output:

Escucha.

Lectura

Escritura

Habla + Gramdtica y Vocabulario

hobdh-~-

Las pruebas aplicadas de entrada o diagndstico y de seguimiento
tendrdn que ser la misma prueba para garantizar la comparabilidad en
el andlisis de los resultados obtenidos. Asi mismo, es importante resaltar
que, tanto la prueba diagndstica, como la prueba de certificacién, serdn
seleccionadas del listado establecido por el MEN en la Resolucion 12730
de 2017, donde la entidad encargada de la ejecucion del proyecto
verificard a partir de su experiencia y el contexto de las instituciones, el
examen mds apropiado para garantizar un mayor cumplimiento de
objetivos.

Seleccion de docentes beneficiarios:

Los docentes que participardn en esta actividad, serdn los mismos que
se seleccionen en los procesos de formacion, los cuales deben cumplir
con los requisitos manifestados en el documento técnico en la
descripcidén del componente 4.1.5. Servicio de fortalecimiento de las
capacidades de los docentes de educacion preescolar, bdsica y media.

Funciones:
Entidad Evaluadora:
Alistamiento y aplicacion de pruebas:

— Habilitar y administrar la entrega del niUmero de pruebas
confratadas, de acuerdo con la base de datos definida por la
entidad territorial y los momentos de aplicacién.

— Elaborar el protocolo de aplicacién de las pruebas de nivel de
dominio del inglés para los docentes, el cual debe incluir aspectos
técnicos y logisticos requeridos para asegurar la correcta
administracién de la prueba.

— Readlizar el proceso de citacién de la poblacién que presentard las
pruebas en las fechas de aplicacién definidas en el cronograma.

— Coordinar y ejecutar el proceso logistico requerido para la

adecuada aplicacién de las pruebas. Este trabagjo incluye la

asignacién de coordinadores de aplicacion, administradores de
exdmenes y el personal requerido en cada sitio donde se ha
programado la aplicacion de las pruebas.

N - i = = N o - c
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— Realizar un proceso in situ de familiarizacion y sensibilizacién a la
poblacién objetivo sobre las pruebas que se aplicardn. Este proceso
tiene como propdsito dar a conocer, antes de su aplicacion formal,
la estructura de la prueba y el fipo de tareas y preguntas.

— Aplicar las pruebas a la poblacién definida y en los momentos
planeados por la Secretaria de Educacion.

Procesamiento de la informacion:

— Habilitar y administrar la entrega del nimero de pruebas
confratadas, de acuerdo con la base de datos definida por la
entidad territorial y los momentos de aplicacion.

— Elaborar el protocolo de aplicacién de las pruebas de nivel de
dominio del inglés para los docentes, el cual debe incluir aspectos
técnicos y logisticos requeridos para asegurar la correcta
administracién de la prueba.

— Realizar el proceso de citacion de la poblacién que presentard las
pruebas en las fechas de aplicacién definidas en el cronograma.

— Coordinar y ejecutar el proceso logistico requerido para la
adecuada aplicaciéon de las pruebas. Este trabajo incluye la
asignacién de coordinadores de aplicacion, administradores de
exdmenes y el personal requerido en cada sitio donde se ha
programado la aplicacion de las pruebas.

— Readlizar un proceso in situ de familiarizacion y sensibilizacién a la
poblacién objetivo sobre las pruebas que se aplicardn. Este
proceso tiene como propdsito dar a conocer, antes de su
aplicacion formal, la estructura de la prueba vy el tipo de tareas y
preguntas.

— Aplicar las pruebas a la poblacion definida y en los momentos
planeados por la Secretaria de Educacion.

Andlisis y socializacién de resultados:

— Generar y entregar a la SE los reportes sobre el desempeno de los
docentes en la prueba. Estos reportes deben ser entregados por
cada uno de los evaluados; y con base en las categorias de
agrupamiento y forma de entrega de informacién que defina la
Secretaria de Educacion.

— Enfregar informes finales comparativos enfre las diferentes
aplicaciones de pruebas realizadas a la misma poblacién, en el
cual se presente un andlisis estadistico de los resultados.

— Capacitar a los servidores de la Secretaria de Educacion en la
lectura, interpretacion y uso pedagdgico de los resultados.

- Socidlizacion de resultados a la Secretaria de Educacion vy las
Instituciones Educativas Oficiales.

Dotacién de
materiales y
recursos
educativos

Materiales pedagdgicos y colecciones de contenidos:
La especificacién de cantidades a enfregar por Establecimiento
Educativo y sedes se encuentra en el Anexo 1. Disponibilidad de uso.

iy
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La cantidad de Kits de Curriculo sugerido para primaria a entregar fue
proyectada de acuerdo con la relacidn de 4 kits por instituciéon, para un
total de 200 kits. La asignacién de los libros guia para los estudiantes se
proyectd asignando un libro por cada estudiante matriculado en los
niveles transicion a once. Los libros de trabajo para estudiantes se
proyectaron duplicando el nimero de estudiantes matriculados de
transicion a once en el ano 2020, para que durante el segundo ano de
ejecucioén también se puedan distribuir.

Los datos usados para estas proyecciones son los reportados en SIMAT
con corte de febrero de 2020. Los materiales serdn distribuidos asi:

Adquisicion  y  distribucidon  de
colecciones de contenidos 3
educativos en calidad de 200 COLECCION 200
bibliobanco para primaria (4 por
sede) Coleccién Bunny Bonita.
Adquisicion y distribucion de textos
escolares para  estudiantes de
transciciéon a 5 de primaria, incluye 10.578 CUADERNILLO 10.578
orkbook (uno por estudiante). DE TRABAJO
Coleccidén Bunny Bonita
Adquisicion y distribucion del Curriculo )
sugerido de inglés para transicién a 200 COLECCION 200
quinto de primaria (4 por sede)
Adquisicion y distribucion de textos
escolares para estudiantes de los 9.092 TEXTO PARA 9.092
grados 6°, 7°y 8° (uno por estudiante). ) ESTUDIANTE :
Serie Way to Go!
Adquisicion y distribucion de textos

escolares para estudiantes de los

grados  9°, 10° y 11° (uno por 7.860 LiﬁL%&?\ﬁé 7.860
estudiante) Serie English, please!

Edicién Fast Track

Adquisicion y distribucion de libro

fungible (Workbook) para estudiantes 18.184 CUADERNILLO 18.184
de los grados é°, 7° y 8° (Uno por ) DE TRABAJO ’
estudiante por ano) Serie Way to Go!

Adquisicion y distribucion de libro

fungible (Workbook) para estudiantes

de los grados 9°, 10° y 11° (Uno por 15.720 CDUEAT[;/E\RB':I'J_'E)O 15.720
estudiante por ano) Serie English,

please! Edicién Fast Track.

Adquisicion y distribucion de textos

guia para los docentes de los grados 152 T%g)c():SEZ'TA\ERSA 152
6°, 7° y 8°. Serie Way to Go!

Adquisicion y distribucion de textos

guia para los docentes de los grados 131 TEXTOS PARA 131
9°, 10° y 11° Serie English, please! DOCENTES

Edicién Fast Track.

La distribucién se realizard en los siguientes municipios del departamento:

Albdn, Arboleda, Belén, Buesaco, Chachagui, lles, Imués, La Cruz, La
Unidén, San Pablo, Sandond, Taminango, y Tuquerres.
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bibliobanco de cada establecimiento educativo y quedardn disponibles
para consulta de la comunidad educativa en la biblioteca o el espacio
que se disponga para tal fin. Por su parte, los libros de frabajo para
estudiante, por tratarse de material fungible, serdn entregados a los
estudiantes para su uso y diligenciamiento, sin que enfren a hacer parte
del bibliobanco.

Nota: - En el caso en el que se redlice la reproduccién del material
pedagdgico y/o las colecciones de recursos educativos debe hacerse
de acuerdo con las especificaciones técnicas entregadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Material complementario para la ensefianza del inglés:

Cada una de las 50 instituciones educativas beneficiadas, recibird 1 kit
de Material complementario para la ensenanza del inglés que contiene:

Plan lector: 120 libros (readers),
distribuidos asi:

- 40 libros (readers) del nivel Al 15 di‘;‘:i°a"§;:""i:bli2’s‘gﬁes
- 40 libros (readers) del nivel A2 5 .
- 40 libros (readers) del nivel B1

Kit de material
complementario
para la ensenanza
del inglés

Material diddctico, compuesto por:

Senalética, compuesta por:
- 1 set de flashcards: compuesto por B P

90 a 100 unidades de flashcardso | -Un sef de 10 piezas con comandos
picturecards para los salones.

- 10 juegos de mesa - Un sef de 40 piezas con rétulos

ara el Establecimiento educativo.
- 10 unidades de afiches >

Plan Lector: herramientas que promueven el desarrollo de competencias
comunicativas e incentivan el pensamiento critico de los estudiantes.
Estos materiales pueden ser series de lecturas por niveles de lengua que
abarguen una gama amplia de géneros y temas para satisfacer los
intereses de estudiantes de diferentes edades. Estos pueden presentar los
siguientes aspectos:

= 120 ejemplares de libros (readers) de tres titulos para los niveles A1, A2 y
B1 del Marco Comun Europeo de Referencia (40 por cada nivel) los
cuales deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

= Entre 20 y 50 pdginas.

= Preferiblemente con encuadernacion ristica o en cartoné/tapa
dura.

= Preferiblemente con inglés britdnico o internacional.

= Alineados con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas).

12
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= |lustrado

= Preferiblemente con audio o audiolibro descargable o no
descargable en cualquier formato.

= Preferiblemente con recursos en linea descargables como audios o
worksheets (hojas de trabajo).

= Preferiblemente con CD, CD-ROM, CD-ROM interactivo o DVD.

= 15 diccionarios: herramientas de uso pedagdgico que fortalecen vy

promueven el aprendizaje auténomo de los estudiantes. Estos recursos

pueden tener las siguientes caracteristicas:

= Escolar bilingUe

= Para latinoamericanos

= Preferiblemente con inglés britdnico o internacionall

= De 50.000 a 150.000 palabras

=  |mpreso

= Preferiblemente con CD, CD-ROM, CD-ROM interactivo o DVD

= Preferiblemente con encuadernacion ristica o en cartoné/tapa
dura

= Preferiblemente con material complementario: transcripcion
fonética, notas de pronunciacién, cajas de gramdtica, sindnimos,
anténimos, pdginas dedicadas a aspectos de cultura, palabras
inglesas mds Utiles claramente indicadas, seccidon de estudio y
ejercicios, pdginas ilustradas, con mini-diccionario ilustrado.

Material Diddctico: recursos para la ensefanza-aprendizaje del inglés
denfro y fuera del aula. Estos materiales sirven de apoyo a los docentes
para el desarrollo de las habilidades comunicativas a través de
actividades lUdicas y serdn:
= Set de flashcards: compuesto por 90 a 100 unidades de flashcards
o picturecards
= 10 juegos de mesa (como loteria, bingo, escalera, adivinanzas,
tarjetas de memoria, etc)
= Afiches (de diferentes temdticas: nUmeros, alimentos, medios de
transporte, partes del cuerpo), 10 unidades.

Senalética: Consiste en rotulos o avisos en inglés que serdn usados para
senalar en espanol e inglés los nombres de los salones y de los demds
espacios fisicos del colegio. Se adquirird un set de comandos en inglés
para los salones (10 unidades cada set) y un set de rétulos en acrilico para
senalar los espacios fisicos del colegio (40 unidades cada set) en espaniol
e inglés.

Los comandos deben estar impresos|

en vinilo adhesivo laminado mate) 10 piezas por set

Para instalar deben contar con adhesivo de material o cinta doble faz.
Los comandos deben ir disefados en forma de burbujas de didlogo con un

1
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Los comandos deben ir numerados en la parte superior derecha. El nUmero no
debe superar 8 mm y debe tener en un fondo que lo resalte

15 centimetros de alto

50 centimetros de largo

Las artes de la pieza grdfica deben tener
un color de fondo y sobre este se imprimen
los textos de los comandos.

La relaciéon de colores entre el fondo y las
letras debe ser de alto contraste.

Debe llevar el logo de la gobernacién de
Narino.

Las sefaléticas deben esta
lelaboradas en acrilico opaco de entre|
1y 2cm de espesor
La instalacién se debe hacer, de acuerdo con la superficie, de la siguiente
manera:

o Tonillos en aluminio, dilatadores de 2 cm y chazo ala pared. La cabeza
del tomillo debe ser especial para evitar que sean faciimente
desmontados.

Los textos podrdn ser grabados con tecnologia Idser. Y se debe logar un alto

icontraste entre el texto y su fondo (si se requiere se puede utilizar finta paral

resaltar los textos)

Cada pieza de sefalética debe incluir los textos en inglés y espafol, en el

siguiente orden:

o Parte superior: Textos en inglés

o Parte inferior: Texto en espanol

40 piezas por set

El tamafo de los textos tanto en espanol como en inglés debe ser igual.

15 centimetros de alto
25 centimetros de largo

El tamano de las lefras iniciales|
(mayusculas) debe ser de 5,5 centimetros.
El tamafo de las letras minUsculas debe se
4 cuatro centimetros.

Debe llevar grabado el logo de la
Gobernacién de Narifo.

A manera de ejemplo se presentan los siguientes textos:

Transicion
Grado primero
Grado segundo
Grado tercero
Grado  cuarto Fourth grade
Grado quinto

Lali il ol ol

Mobiliario escolar: Mueble de almacenamiento maévil que se usa para
biblioteca. Se asignard 1 muebles por Institucién Educativa.

- , : . = ; ! -
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| DESCRIPCION Y USO |
Mueble de para actico de Lo bi
DIMENSIONES
Alwra total del mueble con
remote y paias 1235 amm 4-
Profundidad del mueble 400 3 mm #-
Ancho del mueble 1.200 3 mm #-
Altura del mueble estructura 1.200 3mm +-
Altura primer entrepario 435 3mm +-
Alura segundo entrepafio 800 3 mm +-
Altura puerna 1160 3mm -
Ancho cada una de los
s 580 Imm+-
Alwra de Lo manija 213 2 mm +-
Equ_u‘o interno de la mana 40 1 mm +-
manijo - puerta
Anldmdeandu uno de los 280 Imm+H-
cojones
Pml'ur?d'ldad de cada uno de P SmmH-
los cajones
Allfudeouduumdelns 250 S mmir
Cajones
Ancho interno de cada mani-
el 100 1 mm +-
Alto interno de cada manija
el ot 20 1 mm +-
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La ficha técnica del mobiliario estd en concordancia con lo definido en

el Acuerdo Marco para la adquisicién de dotacién escolar.
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El mobiliario a entregar en los Establecimientos Educativos Oficiales
deberd ser ubicados preferiblemente en el aula de inglés (o aula
especializada), en caso de que la sede cuente con una o en dado caso
en la biblioteca. Este criterio de ubicacién debe asegurar que los
estudiantes y docentes fengan acceso permanente al material y a su vez,
gue este sea resguardado garantizando su apropiado uso vy
conservacion.

*Todo lo anterior debe ser SUMINISTRADO, TRANSPORTADO E INSTALADO
por parte del proveedor en cada sede de los establecimientos
educativos.

Objetivo general: Determinar el nivel de inglés de estudiantes.

Objetivos especificos:

1. ldentificar el nivel inicial de inglés de 300 estudiantes de grado
décimo del departamento de Narino.

2. Establecer el nivel final de inglés de 300 estudiantes de grado décimo
del departamento de Narino.

Descripcion:

El proceso evaluativo se realizard a 300 de los estudiantes matriculados
en el grado 10° de las 50 instituciones educativas oficiales focalizadas
del departamento. La seleccidn de los estudiantes que serdn
evaluados se realizard aleatoriamente, seleccionando 6 estudiantes de
cada institucién educativa. Los profesionales de la Secretaria de
Educacion se encargardn de disefiar una estrategia que garantice la
imparcialidad al seleccionar el grupo de estudiantes a evaluar, pues no

Servicio de se requiere evaluar a los estudiantes con mejor o mds bajo desempeno
evaluacién de la | en el drea de inglés, lo que se requiere es tener un grupo control que
calidad de la permita valorar el nivel de entrada y de salida, de un grupo especifico
educacion que sirva como referente para analizar los resultados globales de la
preescolar, bdsica implementacién del proyecto. Se deberd procurar, que el mismo grupo
o media de estudiante que presenta la prueba de ingreso, sea el que presente

la prueba de salida.

La estructura de la prueba estard alineada a las competencias
evaluadas en el drea de inglés de la prueba Saber 11° La
implementacién de esta estrategia se realizard en los siguientes
momentos:

e Momento 1: Aplicar 300 pruebas de entrada o diagnéstico.

- Su objetivo es identificar el nivel de inglés de los alumnos al iniciar
el proyecto, para determinar la linea base.

e Momento 2: Aplicar 300 pruebas de salida para determinar el nivel de
inglés de los estudiantes al terminar el proyecto.

- Al finalizar se plantea evaluar a los estudiantes, con el fin de medir
los resultados y determinar el nivel de inglés alcanzado.

et
: ; : ; 18
Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — C4digo Postal: 520002 / 087
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en www.sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.



Secretaria
de Educacion

Gobernaciéon
de Narino

En confraste con lo anterior, es importante evidenciar que con la
evaluacion diagnéstica en inglés, se valorardn dos habilidades
relacionadas con la recepcién de la informacién o input, las cuales son:

1. Escucha
2. Lectura + Gramdtica y Vocabulario

Las pruebas diagndsticas de entrada y de salida tendrdn que serla misma
prueba para garantizar la comparabilidad en el andlisis de los resultados
obtenidos. Asi mismo es importante resaltar que la prueba a aplicar
deberd ser seleccionada del listado establecido por el MEN se acuerdo
con la Resolucion 12730 de 2017. La entidad encargada de la ejecucién
del proyecto verificard a partir de su experiencia y el contexto de las
instituciones, el examen mds apropiado para garantizar un mayor
cumplimiento de objetivos.

Funciones:

Entidad Evaluadora:
Alistamiento y aplicacion de pruebas:

— Habilitar y administrar la entrega del nimero de pruebas
confratadas, de acuerdo con la base de datos definida por la
entidad territorial y los momentos de aplicacion.

— Elaborar el protocolo de aplicacién de las pruebas de nivel de
dominio del inglés para los docentes y estudiantes, el cual debe
incluir aspectos técnicos y logisticos requeridos para asegurar la
correcta administraciéon de la prueba.

— Redlizar el proceso de citacion de la poblacidén que presentard las
pruebas en las fechas de aplicacién definidas en el cronograma.

— Coordinar y ejecutar el proceso logistico requerido para la
adecuada aplicacién de las pruebas. Este trabajo incluye la
asignacién de coordinadores de aplicacién, administradores de
exdmenes y el personal requerido en cada sitio donde se ha
programado la aplicacion de las pruebas.

— Realizar un proceso in situ de familiarizacion y sensibilizacién a la
poblacién objetivo sobre las pruebas que se aplicardn. Este proceso
tiene como propdsito dar a conocer, antes de su aplicacion formal,
la estructura de la prueba y el fipo de tareas y preguntas.

— Aplicar las pruebas a la poblacion definida y en los momentos
planeados por la Secretaria de Educacion.

Procesamiento de la informacion:

— Andlizar la informacion obtenida en la aplicacién de las pruebas.

— Consolidar y entregar las bases de datos de las diferentes
aplicaciones de las pruebas. Estas bases de datos deben incluir
como minimo:

* Informacién sobre la aplicacién: Entidad evaluadora: razdn
social, nombre de la prueba, fecha de aplicacién de la prueba:
dia mes y ano, lugar de aplicacion de la prueba, operador
logistico de la prueba, fecha de procesamiento de los
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resultados de la prueba: dia mes y ano.

¢ Informacién de caracterizacién del evaluado: Nombres,
apellidos, género, edad, tipo y nimero del documento de
identidad, departamento, municipio, Institucidn Educativa a la
qgue estd vinculado, zona del Institucion Educativa: rural o
urbana, grado escolar que estd cursando.

¢ Informacién sobre el desempeno (resultado) de cada
evaluado. Se debe incluir: Puntaje por cada habilidad
evaluada y su relacién con los niveles definidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia, puntaje global en la prueba y
su relacidén con los niveles definidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia.

¢ Cobdigo Unico de identificacién de la prueba por cada
evaluado.

Andilisis y socializacién de resultados:

— Generary entregar a la SE los reportes sobre el desempeno de los
estudiantes en la prueba. Estos reportes deben ser entregados por
cada uno de los evaluados; y con base en las categorias de
agrupamiento y forma de entrega de informacion que defina la
Secretaria de Educacion.

— Enfregar informes finales comparativos entre las diferentes
aplicaciones de pruebas realizadas a la misma poblacion, en el
cual se presente un andlisis estadistico de los resultados, que incluya
recomendaciones de orden pedagdgico en relacién con las
habilidades evaluadas.

- Capacitar a los servidores de la Secretaria de Educacién en la
lectura, interpretacion y uso pedagdgico de los resultados.

- Socidlizacion de resultados a la Secretaria de Educacion vy las
Instituciones Educativas.

Objetivo general: Fortalecer las habilidades comunicativas en inglés y las
prdcticas de aula de 100 docentes del departamento de Narino.

Objetivo especifico:
1. Brindar herramientas prdcticas para el desarrollo de las

Servicio de competencias comunicativas en inglés de 100 docentes de la
fortalecimiento de Secretaria de Educacién de Nariino

las capacidades 2. Proveer estrategias para articular e implementar el Curriculo

de los docentes Sugerido de inglés del MEN con la propuesta curricular propia de

de educacién cada uno de las 50 Instituciones Educativas Oficiales de la Secretaria

preescolar, basica de Educacién del departamento.
y media 3. Fomentar la apropiacién del Curriculo Sugerido de inglés
Descripcién:

Este proceso de formacion de docentes tiene dos componentes:

1. Fortalecimiento de las habilidades comunicativas en inglés: les
permitird a los docentes mejorar sus habilidades en inglés de forma

| , 20
Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — C4digo Postal: 520002 / 087
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en www.sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.



Secretaria
de Educacion

Gobernacién
de Narifio

particularizada, ya que responderd a sus necesidades formativas
segun los resultados obtenidos en la prueba diagndstica o, de
entrada, ubicdndoles en un nivel apropiado que garantice su
progreso.

El objefivo principal de este espacio formativo es promover el
aprendizaje y la apropiacidon del inglés como un elemento
fundamental en las aulas de las 50 Instituciones Educativas oficiales
del departamento focalizadas, asi como en la generacién de
oportunidades de aprendizaje y adquisicidn de mejores prdcticas
pedagdgicas, para los docentes beneficiarios de la estrategia.

En el proceso, se fortalecerdn las habilidades comunicativas de los
docentes beneficiarios, fomando como referente lo propuesto en el
Marco Comun Europeo, relacionado con los niveles comunes de
referencia:

DESCRIPCION GENERAL
Su estructura y contenido promueven | e

OBJETIVOS GENERALES
Introducir a los docentes que cuentan

NIVEL

INTRODUCTORIO A1

el aprendizaje significativo, ya que su
contenido se acerca al contexto de
los aprendices, permitiéndoles el
desarrollo de competencias
comunicativas. El objetivo es que los
docentes sean capaces de
comprender vy utilizar construcciones
de fipo cotidiano y frases sencillas

con el nivel A1 o menos en el proceso de
aprendizaje del inglés como lengua extranjera,
que les permitird el desarrollo de las herramientas
bdsicas funcionales y lingUisticas, teniendo en
cuenta las cuatro habilidades de la lengua en
sifuaciones de la vida cofidiana.

. Guiar a los participantes en el
aprendizaje y ensefianza del inglés como lengua

para satisfacer sus necesidades de | extranjera, involucrdndolos en procesos que les
fipo inmediato, ademds a lo largo del | permitan el desarrollo de las habilidades
curso el participante logrard la | comunicativas:  escucha, habla, lectura vy
consolidacién de  competencias | escritura.

comunicativas bdsicas como | e Permitir el uso de estructuras bdsicas a

hablantes de una lengua extranjera,
puesto que puede intercambiar
informacién personal bdsica sobre si
mismo, sobre su familia y los entornos
cotidianos que hacen parte de su
vida. En términos generales, este curso
promueve una mirada reflexiva,
impulsada a través de estrategias
pedagdgicas y diddcticas que
permitan el reconocimiento de la
importancia de la lengua en sus
niveles iniciales.

través de diferentes situaciones en las cuales el
docente beneficiado deba usar la lengua de
una manera prdctica y efectiva en las diferentes
situaciones de habla.

° Fomentar el uso de la interaccién en el
que se generen espacios de prdctica sustancial
para sus participantes, de forma que las
habilidades comunicativas  aprendidas le
resulten de utilidad.
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Este curso se dirige a docentes queya | e Promover procesos significativos de
estdn familiarizados con la lengua y | aprendizaje del inglés como lengua extranjera,
que buscan comunicarse de forma | involucrando alos docentes de manera practica
mads efectiva y natural. La estructura | en contextos naturales.

del programa se orienta hacia la | e Fomentar el uso de la interaccién
formacion de un hablante | como recurso fundamental del
competente en contextos | perfeccionamiento de la lengua en contfextos
relacionados con dreas de | cercanos alos participantes.

relevancia, ya que sus contenidos | e Fortalecer conocimientos previos, asi
permiten el dfianzamiento  de | como la instruccion de estrategias para

P competencias comunicatfivas como | conseguir objefivos concretos en el aprendizaje

~ interlocutores de  una lengua | delalengua.

< exfranjera en situaciones de habla | e Comprender frases y expresiones de

8 cotfidianas y facilita que sus | uso frecuente, relacionadas con dreas de

_i participantes encuentren espacios | relevancia inmediata (informacién personal y

P para poner en uso conocimientos | familiar muy bdsica, compras, lugar de
adquiridos y reforzarlos en situaciones | residencia, empleo, etc.).
relacionadas con su entorno y temas | e Describir, en  términos  sencillos,
de necesidad inmediata. En sintesis, | aspectos de si mismo y de su enforno inmediato
este curso promueve un enforno de | y cuestiones relacionadas con sus necesidades
aprendizaje con componentes | inmediatas.
pedagdgicos y diddcticos que
fomentan el mejoramiento de su
suficiencia en contextos en los que el
docente se ve estimulado a
participar.

Este curso estd dirigido a docentes . Incentivar a los docentes en el
que poseen un conocimiento previo mejoramiento del uso de la lengua, siendo
de la lengua inglesa, que se capaces de comprender discursos, textos vy
encuentran familiarizados con la sifuaciones de cierfta complejidad, logrando la
estructura bdsica del inglés y buscan expresion de opiniones y descripciones acerca
continuar con el proceso de de temas concretos, tales como fechas
aprendizaje. El objetivo principal de especiales 'y celebraciones, aprendizaje,
este nivel es conducir a los docentes cambios, vida profesional y eventos pasados con
que se encuentran en nivel A2 del fluidez.

Marco Comun Europeo de . Comprender los puntos principales
Referencia para las lenguas, en sobre asuntos coftidianos que tienen lugar en el
usuarios competentes en el uso del trabajo, la escuela, el ocio, etc.

~ idioma segin los  estdndares . Desenvolverse en la mayor parte de

< propuestos en dicho marco en B1. las situaciones que puedan surgir durante un

g viaje, por zonas donde se utiliza la lengua.

g En el contenido de este nivel se . Producir textos sencillos y coherentes

@ promueve el aprendizaje sobre temas que le son familiares o de interés

= significativo, junto con el desarrollo personal.

- de las habilidades de los ° Describir experiencias,
participantes, mediante la acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi
interaccion con  su  contexto como justificar brevemente sus opiniones o
cotidiano. Dicho nivel permitird a los explicar sus planes.
docentes  interactuar  con el
conocimiento, a partir del desarrollo
de diversas actividades, donde el uso
constante de la lengua serd
fundamental para incentivar el
aprendizaje y posteriormente
aplicarlo en diferentes contextos
académicos y sociales.
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Este curso estd dirigido a docentes

que poseen un conocimiento amplio . Incentivar el desarrollo  de las

de la lengua inglesa, comprenden la habilidades lingUisticas de los docentes, siendo

estructura  esencial y llevan un capaces de comunicarse en el desarrollo de

proceso continuo de actividades simples que ameriten el intercambio

perfeccionamiento y afianzamiento de informacién en contextos de la vida diaria,

del conocimiento, vocabulario e logrando ademds una descripcién del entorno y

informaciéon relevante en contextos de aspectos relacionados con el desarrollo

cotidianos. En el contenido de este personal.
oy nivel se promueve el aprendizaje ° Incorporar  nuevas  palabras  de
[e) significativo, mediante el desarrollo vocabulario, expresiones y esfructuras
9 de actividades relacionadas con | gramaticales en el discurso, sonando suena mds
= perspectivas  mds  personales y fluido porque él/ella puede utilizar las
<>i directas sobre el comportamiento en reducciones, el estrés enfdtico y el ritmo vy la
< diferentes situaciones y el papel de la entonacién adecuada.

lengua en dichos contextos. Dicho . Hablar con claridad y proyectar su voz

nivel permitrd a los docentes para persuadir, convencer, y sentir empatia con

interactuar con el conocimiento, las el publico.

culturas y la informacién, de manera ° Ser capaz de comprender

reflexiva y critica, aportando su saber | informacién  concreta relativa  a  temas

a las actividades realizadas, en un cotidianos o el frabajo e identificar tanto el

proceso de retroalimentacién. mensaje general como los detalles especificos,

siempre que el discurso esté arficulado con
claridad y con un acento normal.

Este curso ha sido especialmente . Entender la importancia de una

disehado como una serie de prueba internacional si desea llevar a cabo

contenidos, estratégicamente proyectos laborales o académicos en el

estructurados, para la preparacién extranjero, que requieran habilidades delidioma.
. de tfodas aquellas personas . Comprender la estructura y
) interesadas en la preparacién de un componentes del examen, de forma que sus
g examen internacional, y fambién participantes puedan afrontar comprensiones
3] para  aquellos que, habiendo mds complejas a lo largo del curso.
g alcanzado un nivel intermedio de . Fortalecer conocimientos previos, asi
a inglés, quieran reforzar y extender el como la instruccion de estrategias de
= conocimiento. El primer curso de aprendizaje para conseguir objetivos concretos
5 preparacion que ofrecemos, en la aplicacién de la lengua que puedan ser de
= suministra una serie de herramientas | desarrollo en dreas de su vida académica y

que estdn destinadas a servir como profesional.

planeamiento de estrategias de

mayor complejidad en  cursos

posteriores.

Este curso estd dirigido a docentes A pesar de su nivel de inglés el curso contempla:

que cuentan con una alta

capacidad de compresidon de textos e Fortalecer la elaboraciéon de textos los cuales

extensos, complejos y con cierto nivel deben contar con un alto nivel de claridad,

de exigencia, asi  mismo los fluidez y estructuracién, mostrando un uso
_ participantes cuentan con un nivel apropiado  de  estructuras  organizativas,
O de expresion fluida y espontdnea sin conectores y otros mecanismos de cohesién;
g muestras muy evidentes de esfuerzo. donde la distribucién, la  organizacién,
3] En relacion a la produccién de textos puntuacién y ortografia serdin esenciales.
g se identifica que son claros, bien
a estructurados y detallados con un o Comprensidon de una amplia serie de textos
Z apropiado extensos 'y complejos relacionados con
o mecanismo de organizacioén, aspectos sociales, académicos y profesionales.
= articulacion y cohesién.

e Busca que los docentes aumenten su nivel de
compresién de: conferencias, discusiones,
debates, material de audio grabado y peliculas
que permitan afianzar 'y mejorar  sus
capacidades.

Secretaria
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Nota. Es importante resaltar que dentro de la estrategia del proyecto se
planteada realizar una prueba diagndstica la cual tendrd el objetivo de
determinar el nivel en el que inician la formacién los docentes
beneficiarios.
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2. Uso de recursos educativos y apropiacion del Curriculo Sugerido de
inglés:

Los talleres de curriculo, metodologia de ensehanza y uso
pedagdgico de materiales se proyectan como espacios que le
permitan a los docentes apropiarse de los distintos recursos del MEN
en el drea de inglés, especialmente el Curriculo sugerido. El proceso
serd apoyado por los Gestores de Bilinglismo asignados a cada
establecimiento. Los talleres serdn impartidos por un equipo
constituido especialmente para esta actividad.

Durante los talleres se socializard la estructura de estos documentos
y estrategias de implementacién de los mismos en las aulas. Los
talleres se realizardn asi:

- Redlizacién de 10 talleres de Curriculo MEN de 4 horas:
Sesidon 1 (socializacién): 5 talleres con 20 participantes c/u
Sesidn 2 (implementacion): 5 talleres con 20 participantes c/u.

- Redlizacion de 10 talleres teorico-prdcticos sobre Materiales MEN
de 4 horas (socializacién e implementacion):
Sesion 1 (primaria): 5 talleres con 20 participantes c/u
Sesion 2 (secundaria): 5 talleres con 20 participantes c/u.

- Realizacién de 10 talleres sobre actualizacidon metodoldgica de 4
horas:
Sesion 1 (Primaria): 5 talleres con 20 participantes c/u*
Sesidn 2 (Secundaria): 5 talleres con 20 participantes c/u*

Funciones:

Aliado / Contratista:

— Elaborarla propuesta metodoldgica y pedagdgica del proceso de
formacién docente.

— Elaborar los insumos y materiales requeridos para el desarrollo de
talleres, sesiones de trabajo u ofras acciones incluidas en la
propuesta metodoldégica y pedagdgica de la estrategia de
formacién docente.

— Desarrollar el proceso de convocatoria de la poblacién docente a
beneficiar.

— Implementar el esquema de desarrollo profesional definido por la
enfidad territorial.

— Readlizar el proceso de seguimiento y acompanamiento durante la
implementacion de la estrategia de formacién docente.

- Sistematizar y organizar la informacién derivada de las acciones
ejecutadas en el marco de la estrategia de formacion docente.

- Presentar informe de impacto de la estrategia de formacion
docente acuerdo con los requerimientos de la entidad territorial.

- Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado desarrollo de la
estrategia de formacion docente.

Requisitos para la seleccion de docentes beneficiarios:
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En lo relacionado a la seleccién de los 100 docentes que participardn
en los procesos de formaciéon, evaluaciéon e inmersion se identifica que,
cada |E por medio de su Rector (a) postulard un docente de primaria y
otro de secundaria y media, lo cual permitird que el 50% del total de
docentes sea de primaria y el otro 50% de secundaria y media.

Dichas postulaciones serdn socializadas al equipo de la Secretaria de
Educacion que redlice el acompanamiento a la ejecucion del
proyecto, quienes, de manera consensuada con los Rectores, definirdn
el listado final de docentes a beneficiar con el proyecto, teniendo en
cuenta que todos cumplan, por lo menos, con los siguientes requisitos:

e Ser docentes de planta definitiva de la Secretaria de Educacion
de Narino.

e No ser parte del personal administrativo de la institucién.

e Fl candidato debe estar a minimo 5 anos de cumplir requisitos
ordinarios para pensionarse.

e Los docentes de secundaria y media, deben contar con
asignacién académica en inglés.

e Los docentes de primaria, deben ensefiar inglés dentro de su
prdctica pedagdgica cotidiana. Dicha condicidn deberd ser
certificada por el rector de la institucién educativa.

e No haber sido beneficiado con programas de incentivos fipo
inmersiones nacionales o internacionales del Programa Nacionall
de BilingUismo del Ministerio de Educacion Nacional enfre el 2016
a 2019

e No debe contar procesos disciplinarios o judiciales durante el
ejercicio profesional o laboral en las instituciones educativas.

e Contar con resultados satisfactorios de evaluacion de
desempeno profesional.

Nota. Es importante aclarar que los docentes serdin seleccionados a partir
de acuerdos institucionales liderados por el rector, los cuales estardn
sujetos a una carta de motivacion o un plan de accidén de fransferencia
de conocimiento firmada por los docentes postulados, donde
manifiesten su interés de participacion y compromiso con todas las
actividades a desarrollar durante la ejecucién del proyecto.

Objetivo general: Desarrollar un proceso de inmersién en inglés para 100
estudiantes de la Secretaria de Educacién de Narino.

Objetivo especifico:
Servicio educativo | 1. Brindar un incentivo a los estudiantes que presenten disposicidon y

de promocién del compromiso en el drea en inglés, tipo inmersidén, en donde puedan
bilinglismo para poner en prdctica los conocimientos en el idioma, fortalecer sus
estudiantes conocimientos y compartir con ofros estudiantes sus experiencias.

2. Fortalecer y mejorar las habilidades comunicativas del inglés
(escucha, habla, escritura y lectura).

Descripcion:
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El proceso de inmersién tiene como propdsito principal generar un
incentivo para los estudiantes seleccionados segin sus desempenos y
rendimiento académico en el drea. Esta es una actividad les permite
interactuar en escenarios reales para fortalecer sus habilidades
comunicativas en inglés, ademds de generar espacios innovadores que
promuevan el intercambio cultural y el mejoramiento de ofras
habilidades sociales del estudiante.

Las inmersiones locales en territorio nacional, les permitirdn a los
estudiantes interactuar con sus pares en ofros ambientes que estimulen
su proceso formativo en inglés, ampliar sus conocimientos y habilidades
para comunicarse, asi como relacionarse con la comunidad educativa
de ofra regidn del pais comprendiendo otras realidades y contextos del
panorama nacional.

Las inmersiones propuestas se realizardn de la siguiente manera:
- Inmersion nacional para 100 estudiantes:

Tendrd una duracién de 6 dias y 5 noches y se llevard a cabo en
municipios o departamentos que tengan experiencia en el desarrollo
de este tipo de estrategias o con amplio desarrollo turistico e
implementacién de estrategias que promuevan el bilingUismo.

Ahora bien, el desarrollo de este componente iniciard con una
valoraciéon por estudiante, con el objetivo de identificar el nivel de inglés,
que permitird a su vez la conformacion de equipos donde se planteardn
acuerdos colectivos y metas personales que permitirdn a los alumnos y a
la entidad encargada de la ejecucién, contar con criterios que serdn
insumos para medir los resultados de la inmersion.

Posterior al proceso de evaluacion se planteardn diferentes actividades
que les permita a los alumnos desarrollar frabajos en equipo, que
permitirdn fortalecer diddcticas de aprendizaje del inglés.

Al cerrar las inmersiones se realizard una evaluacion donde se verificard
el nivel de salida de cada alumno, con el fin de evidenciar el impacto
de la implementacién de esta estrategia y el cumplimiento de objetivos.

En el proceso de ejecucién del componente de inmersién para alumnos,
contard con cinco momentos, los cuales son:

Momento 1: Socializacién

Momento 2: Académico .J'j
Momento 3: Formacidén en lenguagije.

Momento 4: Sociocultural g 6
Momento 5: Seguimiento y evaluacion (&)

Las enhdodes oferentes para la eeCUC|on del proyecto podrdn
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proponer, de acuerdo a su Know How los contenidos y metodologia para
desarrollar cada una de las fases.

Seleccion de estudiantes beneficiarios:

La seleccion de los estudiantes se realizard teniendo en cuenta los
siguientes criterios

Los estudiantes seleccionados no deberdn tener reportados
incidentes de indisciplina.

- Se seleccionardn los estudiantes que demuestren mayor nivel de
avance en su proceso formativo en inglés durante la
implementacion del proyecto.

- La seleccion de los estudiantes que participardn en las inmersiones
de inglés se realizard en conjunto con profesores y directivos de los
establecimientos educativos.

Las inmersiones se llevardn a cabo en municipios o departamentos que
tengan experiencia en el desarrollo de este tipo de estrategias o con
amplio desarrollo turistico e implementacién de estrategias que
promuevan el bilingtismo.

Funciones:

Aliado/Contratista:

— Disefar la propuesta logistica y académica de cada Inmersidn.

- Acompanar el proceso de seleccion de los estudiantes que asistirdn
a las Inmersiones.

— Definir la estrategia metodolégica de la inmersidn en inglés para
estudiantes para el fortalecimiento del dominio de la lengua.

— Garantizar el recurso humano técnico y académico idéneo para la
direccién, coordinacién y ejecucién de las inmersiones. La
conformacion del equipo, debe contener, por lo menos, los
siguientes perfiles:

Coordinador General de la inmersion

Coordinador Académico

Coordinador Ludico

Coordinador Administrativo y logistico

o Lideres pedagdgicos

— Liderar la fase de alistamiento para cada Inmersidon: comunicacion
con las instituciones educativas, familiares, coordinar la firma del
consentimiento de participacion en las inmersiones, trédmite de
documentacién requerida para la participacién de estudiantes.

— Definir la logistica necesaria y espacios para el adecuado desarrollo
de la inmersion.

— Disefar los instrumentos de evaluacién de la estrategia de
inmersiones.

— Brindar informes peridédicos y finales del desarrollo de las Inmersiones.

O
O
O
O
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— Participar en las reuniones programadas para planear o hacer
seguimiento a la ejecucioén de la estrategia.

— Presentar informes técnicos y financieros de ejecucion con los
respectivos soportes.

Objetivo general: Desarrollar un proceso de inmersidn local en inglés para
100 docentes de la Secretaria de Educacion de Narifo.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer las habilidades comunicativas (escucha, habla, escritura y
lectura) en inglés, asi como actualizacién de la metodologia para la
ensenanza del inglés de 100 docentes.

2. Brindar escenarios de prdctica en los que los docentes planeen
conjuntamente estrategias de mejora para la ensenanza delinglés en
sus instituciones educativas.

Descripcion:

El proceso de inmersidbn tiene como propdsito principal brindar un
escenario de profundizacién y prdctica del proceso de formacién
docente (tanto de fortalecimiento de competencias en inglés como en
los talleres de curriculo, materiales y metodologia de la ensefianza).

Las actividades desarrolladas en la inmersidn deberdn permitir la
exposicion intensiva al inglés en ambientes cotidianos, garantizando la
interaccién en este idioma, donde los docentes puedan entablar
conversaciones con nativos en espacios formativos, que fomenten el
aprendizaje significativo, la actualizacién de estrategias de ensenanza,
la promocién de actividades de aula innovadoras y el trabajo en equipo
como elementos fundamentales para su prdctica pedagdgica en la
sociedad globalizada y pluricultural actual.

Servicio educativo
de promocién del
bilinglismo para
docentes

Las inmersiones locales en territorio nacional, les permitirdn a los docentes
interactuar con sus pares en otros ambientes que estimulan su proceso
formativo en inglés, ampliar sus conocimientos y habilidades para
comunicarse, asi como relacionarse con la comunidad educativa de
otra regidon del pais comprendiendo ofras realidades y contextos del
panorama nacional. Las inmersiones nacionales proveen escenarios de
crecimiento del patrimonio cultural de los docentes sobre su pais, asi
como la generacién de redes de intercambio, colaboracién e
investigacion con docentes de ofras regiones del pais, a la par que
mejoran y practican sus habilidades comunicativas en inglés vy
pedagdgicas de aula.

Las inmersiones propuestas se realizardn de la siguiente manera:

- Inmersién nacional para 100 docentes.
Tendrd una duracion de 7 dias y 6 noches vy se llevard a cabo en
municipios o departamentos que tengan experiencia en el
desarrollo de este tipo de estrategias o con amplio desarrollo
turistico e implementacién de estrategias que promuevan el
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bilingUismo.

Acorde con lo anterior, el desarrollo de este componente iniciard con
una valoracion, con el fin de identificar el nivel de inglés de cada
participante y por ende la conformacidn de equipos donde se
planteardn acuerdos colectivos y metas personales que permitirdn a los
docentes y ala entidad encargada de la ejecucidn, contar con criterios
que serdn insumos para medir los resultados de la inmersidn.

Posterior al proceso de evaluacién se propondrdn actividades que les
permita a los docentes desarrollar trabajos en equipo con los cuales
puedan fortalecer diddcticas de la lengua y procesos de ensefanza —
aprendizaje del inglés.

Al cerrar las inmersiones se realizard una evaluacion donde se verificard
el nivel de salida cada docente, con el fin de evidenciar el impacto de
la implementacion de esta estrategia y el cumplimiento de objetivos.

En el proceso de ejecucidon del componente de inmersion para
docentes, contard con cinco momentos, relacionados a contfinuacion:

Momento 1
Neleilelivieleilel]

Momento 2
Académico

Momento 4
Sociocultural

Momento 5
Seguimiento y evaluacion

Las entidades oferentes para la ejecucidn del proyecto, podrdn
proponer, de acuerdo a su Know How los contenidos y metodologia para
desarrollar cada una de las fases.

Seleccion de docentes beneficiarios:

Los docentes que participardn en las actividades de inmersién, serdn los
mismos que se seleccionen en los procesos de evaluacion y formacion,
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los cuales deben cumplir con los requisitos manifestodos en el
documento lécnico, en la descripcion del componente 4.1.5. Servicio de
forfalecimiento de las capacidades de los docentes de educacién
preescolar, basica y media.

Funciones:

AhodolConfrasto
Disefiar lo propuesta logistica y académica de cada Inmersién.

- Delfinir la estrotegia metodoligica de la inmersién en inglés
centrada en metodologia de la ensefianza del inglés.

- Garantizor el recurso humano técnico y académico idéneo para lo
direccion, coordinacién y ejecucién de los inmersiones. Lo
conformacion del equipo. debe contener, por lo menos. los
siguientes perfiles:

Coordinador General de lo inmersion
Coordinador Académico
Coordinador LUdico

Coordinador Administrativo y logistico
Lideres pedagoégicos

sanocw

- liderar lo lase de alistamiento para cada Inmersién (con el apoyo
del Llider de Biinglismo de la secrelaric de educocion):
comunicacidn con las Instituciones Educativas, coordinar la firma
del consentimiento de participacion en las inmersiones, trémite de
documentocion requerida para lo participaciéon de los docentes.

- Definir lo logistico necesaria y espacios paro el odecuado
desarrolio de la inmersion

- Disefar los instrumentos de evoluacion de la estrotegic de
inmersiones.

- Brindar informes periddicos y finales del desarrollo de las iInmersiones.

- Parlicipor en los reuniones programadaos para planeor o hacer
seguimiento a la ejecucion de la estrategia.

- Presentar informes técnicos y financieros de ejecucién con los
respectivos soportes.

Tiempo de
ejecucion de la | 24 meses
propuesta
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